
 
ПОЛІТИКА ТОВ «СОЛАРСТАЛЬКОНСТРУКЦІЯ» 

в області соціальної відповідальності 
 

ТОВ «СОЛАР СТАЛЬКОНСТРУКЦІЯ» є однією з найбільших компаній в Україні в області сонячної 
енергетики. Діяльність компанії зосереджена на високотехнологічному виробництві кріплення для сонячних 
електростанцій, будівництві та експлуатації сонячних електростанцій, а також виконанні всього спектру 
проектувальних та монтажних робіт. 

ТОВ «СОЛАР СТАЛЬКОНСТРУКЦІЯ» вважає важливим вносити свій вклад у стійкий розвиток 
суспільства, і в рамках програми корпоративної соціальної залученості компанія реалізує проекти, 
пов’язані з соціальною відповідальністю. 

Ми прагнемо відповідати вимогам SA8000:2014 для створення у співробітників підприємства та 
інших зацікавлених сторін упевненості в тому, що в компанії дійсно функціонує результативна система 
соціальної відповідальності, сфера  якої поширюється надання послуг з проектування, виробництва і 
монтажу об'єктів сонячних електростанцій. 

Наші зобов'язання 
Права людини 

Права людини - це основні права та свободи, що належать будь-якій особі у світі, такі як гідність, 
рівність та повага. Ми зобов’язуємось поважати та захищати права людини. Підприємство здійснює свою 
діяльність відповідно до принципів Загальної декларації прав людини, конвенцій Міжнародної організації 
праці (Конвенції № 29, 87, 98, 102, 135, 138, 146, 182, 183), Міжнародного пакту про громадянські та 
політичні права, Конвенції ООН про права дитини, Глобального договору ООН 1999 р.. 

Для реалізації зазначеного підприємство: 
➢ Організація робочого процесу на підприємстві та регулювання трудових відносин базується на 

таких принципах: Свобода зібрань та колективних обговорень. Підприємство поважає право персоналу 
самостійно обирати представників своїх інтересів. Підприємство гарантує забезпечення проведення 
обговорень із представником, якого було добровільно обрано персоналом. Належні умови праці та умови 
оплати праці. Підприємство зобов’язується створити для персоналу безпечні та комфортні умови праці. 
Кожному співробітнику гарантується захист від зовнішніх та внутрішніх чинників, що можуть виникнути під 
час здійснення ним своїх трудових обов’язків та можуть завдати шкоди його здоров’ю чи майну. Заборона 
примусової та дитячої праці (неповнолітніх). 

➢ Підприємство гарантує, що законні права персоналу у жодному разі не будуть порушуватися. 
Підприємство здійснює постійний аналіз ризиків, що можуть призвести до порушення прав персоналу, та 
робить все можливе для запобігання їм. Підприємство здійснює постійний моніторинг дотримання 
принципів, викладених в цій політиці. 

 
Заборона дискримінації 

Підприємство з повагою ставиться до персоналу та надає їм рівні можливості для професійного 
розвитку, реалізації трудових прав, розвитку професійного та творчого потенціалу. Неприпустимим з боку 
підприємства є будь-яке розрізнення, недопущення або перевага, що робиться за ознакою расової 
приналежності, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, гендерної ідентичності, 
сексуальної орієнтації, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану здоров’я, інвалідності, 
підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця 
проживання, членства у професійній спілці чи іншому об’єднанні громадян, участі у страйку, звернення або 
наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим 
співробітникам у захисті їх прав, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи 
або умовами її виконання, та призводить до знищення або порушення рівності можливостей чи 
упередженого ставлення в галузі праці. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до конвенцій 
Міжнародної організації праці (Конвенції № 100, 111, 131, 159, 169), Кодексу практик Міжнародної 
організації праці з питань ВІЛ/СНІДу та світу праці, Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації 
щодо жінок, Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм расової дискримінації,  

Для реалізації зазначеного підприємство: 
➢ запроваджує та розвиває системи навчання, мотивації персоналу, оцінки їхнього потенціалу, 

реалізовує всі можливості для підвищення кваліфікації, професійного зростання, ефективної роботи; 
➢ забезпечує рівні права для усіх працівників підприємства та кандидатів на вакантні посади при 

працевлаштуванні; 
➢ забороняє прояви дискримінації по відношенню будь-якого персоналу підприємства, в тому 

числі мобінгу; 
 

Протидія корупції 
Підприємство проголошує нульову толерантність та абсолютну неприпустимість будь-яких форм 

корупції. Підприємство не вдається до корупції з метою отримання будь-яких переваг у сфері своєї 
діяльності від урядових та міжнародних організацій, не проводить незаконних виплат за сприяння або 



 
спрощення формальностей у зв’язку з господарською діяльністю, зокрема для забезпечення більш 
швидкого вирішення тих чи інших питань, та діє з суворим дотриманням антикорупційного законодавства. 

Для реалізації цієї політики підприємство: 
➢ дотримується антикорупційного законодавства та законодавства у сфері відмивання коштів у 

всіх країнах, де підприємство здійснює свою діяльність; 
➢ співпрацює з організаціями та партнерами, які дотримуються вимог антикорупційного 

законодавства; 
➢ контролює фінансову та бухгалтерську звітність. 
Підприємство не здійснює діяльності, що пов’язана з легалізацією (відмиванням) доходів, 

одержаних злочинним шляхом. Підприємство не укладає будь-яких угод, щодо яких є сумніви стосовно 
походження та призначення грошових коштів, які підлягають отриманню або сплаті. 

Підприємство в своїй діяльності дотримується режиму економічних санкцій щодо будь-яких держав, 
які накладені урядом України, а також санкцій США, ООН, ЄС, що забороняють вести діяльність з 
юридичними або фізичними особами, які мають відношення до цих держав або до терористичної 
діяльності та іншої незаконної діяльності. 
 
Захист інформації 

Підприємство відповідально ставиться до захисту інформації із дотриманням вимог законодавства 
України (Закон  України «Про інформацію», Закон  України «Про захист персональних даних») та 
регламенту GDPR.  

Для реалізації цієї політики підприємство: 
➢ дотримується правил конфіденційності щодо інформації, отриманої від третіх осіб (партнери, 

підрядники та інші); 
➢ не допускає розповсюдження недостовірної інформації, викривлення фактів, що може завдати 

шкоди їй та її партнерам; 
➢ захищає власну інформацію; 
➢ зберігає персональні дані співробітників у режимі конфіденційності, збирання та оброблення 

персональних та медичних даних здійснюється з дотриманням вимог законодавства України та вимог 
регламенту GDPR. 

 
Досягнення поставлених завдань буде досягнуто за рахунок: 

➢ Впровадження, підтримки функціонування та постійного вдосконалення результативності 
Системи соціальної відповідальності відповідно до вимог міжнародного стандарту SA8000:2014; 

➢ Постійне інформування персоналу підприємства та зовнішніх зацікавлених сторін про 
функціонування Системи соціальної відповідальності; 

➢ Постійного дотримання існуючих міжнародних принципів ООН щодо бізнесу та прав людини, 
Кодексу практик та Конвенцій Міжнародної організації праці, а також аналізу змін до них; 

 
 

Заява щодо політики дотримання вимог SA8000:2014 
 

Вище керівництво ТОВ «СОЛАР СТАЛЬКОНСТРУКЦІЯ» заявляє, що усвідомлює власну 
відповідальність за дотримання вимог стандарту SA8000:2014 та дотримання міжнародних інструментів, 
зазначених у розділі 2 «Нормативні елементи їх тлумачення», а також застосовних національних законів та 
інших застосовних вимог. 

Вище керівництво зобов’язується забезпечувати впровадження всіх заходів, спрямованих на 
реалізацію Політики в області соціальної відповідальності, а також постійно покращувати систему 
соціальної відповідальності на підприємстві. 
 
 

Генеральний директор  
ТОВ «СОЛАР СТАЛЬКОНСТРУКЦІЯ»      Євген ЯРЕМЕНКО 
«02»  січня  2024 р. 
 


